
 
 

GACETA Universitaria 2024-I 
Ciudad de Panamá, 29 de junio de 2024 Gaceta N° 13 

Universidad Internacional de Ciencia y Tecnología 

Secretaría General 

 
La Gaceta Universitaria de la Universidad Internacional de 

Ciencia y Tecnología es el órgano of icial de información para 
la comunidad universitaria y público en general de los 
acuerdos, actividades y resoluciones emanados de los 

organismos directivos de la institución. Su f recuencia de 
publicación es semestral.  
 
  

Para dar cumplimiento al Artículo 5, Capítulo I Disposiciones 
Generales, del Reglamento de la Gaceta Universitaria de la 
Universidad Internacional de Ciencia y Tecnología, se ha 

preparado el décimo tercer número de gaceta, la cual hace 
conocimiento de modif icaciones a reglamentos, resoluciones, 
normas, acuerdos del Consejo Universitario y del Consejo 

Superior.  
 
 

1. SECRETARIA GENERAL.                                           

La Dra. Mercedes Villavicencio asumió el cargo de 

Secretaria General de UNICyT a partir  de julio de 

2024, trayendo consigo una destacada trayectoria en 

docencia universitaria y un compromiso profundo con la 

excelencia académica. Además, su experiencia en el 

fortalecimiento de conexiones con el sector productivo 

posiciona a UNICyT como un puente entre la academia 

y las necesidades del mercado laboral.  

Su nombramiento refuerza la misión institucional de 

liderar con visión estratégica y fomentar el crecimiento 

integral de la universidad en los ámbitos académico, 

administrativo y social. Bajo su dirección, se espera 

impulsar iniciativas estratégicas, promover la 

innovación y garantizar altos estándares de calidad en 

todas las áreas de gestión de UNICyT. 

 

2. VICERRECTORA ADMINISTRATIVA.     

La M.Sc. Yarvelis Torrealba fue nombrada Vicerrectora 

Administrativa de UNICyT a partir de junio de 2024. 

Con una sobresaliente trayectoria en gestión 

administrativa, f inanciera y de talento humano, la M.Sc. 

Torrealba ha demostrado un compromiso f irme con la 

excelencia institucional. Su participación activa en el 

proceso de acreditación institucional de UNICyT fue 

fundamental para alcanzar la máxima acreditación por 

seis años, contribuyendo al diseño de estrategias 

administrativas alineadas con los más altos estándares 

de calidad. 

En su nuevo rol, la M.Sc. Torrealba liderará iniciativas 

estratégicas enfocadas en la optimización de recursos, 

el fortalecimiento de los procesos internos y la mejora 

continua de los servicios administrativos.  

Bajo su gestión, se espera consolidar un entorno 

organizacional ef iciente e innovador, capaz de 

responder a las necesidades de la comunidad 

universitaria y garantizar un desarrollo institucional 

sostenible. 

3. AFILIACIONES Y RECONOCIMIENTOS. 

UNICyT ha alcanzado importantes hitos en el ámbito 
académico y ambiental, consolidándose como una 

institución comprometida con la excelencia y la 

sostenibilidad: 

• Miembro Activo de CoARA: 

UNICyT se unió a la Coalition of  Advancing 
Research Assessment (CoARA), destacándose 
como la única institución de su tipo en Panamá en 

formar parte de este prestigioso organismo 
internacional. Esta af iliación refuerza el 
compromiso de UNICyT con el avance de la 

evaluación en investigación y el cumplimiento de 

estándares globales. 

• Distinción en Sostenibilidad Hídrica: 

En el marco del programa “Reduce Tu Huella 

Corporativo Hídrico”, UNICyT obtuvo en 2023 el 
sello de cuantif icación, un reconocimiento al 
cumplimiento de altos estándares en el manejo y 

conservación del agua. Este logro ref leja el 
esfuerzo continuo de la universidad por promover 
prácticas sostenibles y responsables con el medio 

ambiente. 

 

 



 

4. CONSIDERACIÓN DEL INFORME JORNADAS DE 

CAPACITACIÓN: “PERSPECTIVAS INTEGRADAS 

PARA LA EFICIENCIA LOGÍSTICA Y LA 

SOSTENIBILIDAD EN EL COMERCIO GLOBAL”. 

La profesora Carolina Galástica dio a conocer el informe 

que evidencia la Organización y desarrollo de las 

Jornadas de Capacitación: “Perspectivas integradas 

para la ef iciencia logística y la sostenibilidad en el 

comercio global”, organizada por la UNICyT como parte 

de su Programa de Internacionalización. Se llevó a cabo 

del 4 al 7 de diciembre de 2023, en modalidad 

presencial. 

La Profa. Galástica mencionó que, al recibir a los 

estudiantes de Comercio Exterior de la Universidad  

Politécnica Estatal del Carchi en diciembre de 2023, no 

solo compartimos conocimientos especializados en 

logística y comercio internacional, sino que tamb ién 

promovimos un intercambio directo con expertos del 

campo. Estas iniciativas enriquecen la formación 

académica de los participantes, fomentando la 

colaboración interinstitucional. 

 
5. CONFERENCIA VIRTUAL: “PREVENCIÓN DEL 

CÁNCER DE MAMA”. 

 
El día 30 de octubre de 2023, la Universidad  
Internacional de Ciencia y Tecnología (UNICyT), a 

través de su Programa de Salud liderado por la 
Coordinación de Extensión, organizó la conferencia 
virtual titulada “Prevención del Cáncer de Mama”,  

transmitida vía Google Meet. Este evento se destacó por 
su enfoque integral, abordando aspectos cruciales en la 
lucha contra el cáncer de mama y fomentando la 

prevención y la conciencia en la comunidad 
universitaria. 
 

La conferencia fue presentada bajo el liderazgo de la 
Profa. Carolina Galástica, quien detalló su impacto 
signif icativo en el informe presentado ante el Consejo 

Universitario.  
 
El contenido incluyó temas esenciales como factores de 

riesgo, métodos de detección temprana, técnicas de 
autocuidado y la importancia del apoyo comunitario en 
el proceso de prevención.  

 
Además, la sesión contó con la participación de 
especialistas en oncología, quienes compartieron su 

experiencia y respondieron preguntas en tiempo real,  
enriqueciendo el aprendizaje de los asistentes. La 
actividad logró convocar a una amplia audiencia 

compuesta por estudiantes, docentes, colaboradores y 
público externo, destacándose por su carácter inclusivo 
y educativo.  

 
Esta iniciativa se alineó con los objetivos estratégicos de 
UNICyT de promover el bienestar integral, sensibilizar 

sobre temas de salud pública y fomentar una cultura 
preventiva dentro y fuera de la institución. 
 

 
 
 

6. PROGRAMA DE SALUD PARA TODOS 2023 “UNA 

CAMPAÑA PARA MANTENER A TU COMUNIDAD 
SALUDABLE Y PROTEGIDA”. 

 

La Profa. Carolina Galástica mostró el informe que lleva 
por objeto presentar la evidencia del desarrollo de la 
“Campaña de concientización para mantener a tu 

Comunidad Saludable y Protegida” organizada por la 
Universidad Internacional de Ciencia y Tecnología  
llevada a cabo los días 9 y 15 de diciembre de 2023 a 

través de las redes sociales. 
 
 

 

 

7. CONSIDERACIÓN DEL INFORME DE LA G.V. 58.2 

PLAN DE TRABAJO DE LAS LABORES DE 
EXTENSIÓN. 

 

El informe que da a conocer el Plan de trabajo de las 
labores de extensión de la Universidad Internacional de 
Ciencia y Tecnología fue presentado por parte de la 

Profa. Carolina Galástica como parte de las evidencias 
que sustentan la guía de verif icación 58.2. Este plan de 
trabajo tiene como objetivo guiar las actividades de 

extensión, alineándolas con el plan de desarrollo 

institucional (PDI). 

 

8. INGRESO AL PROCESO DE ACREDITACIÓN DE 

CARRERAS DE CIENCIAS SOCIALES. 
 
La universidad ha iniciado formalmente el proceso de 

acreditación para las carreras de Licenciatura en 
Administración y Licenciatura en Contabilidad y 
Finanzas, ambas exigidas por la Resolución No. 39.  

 
A partir del acuerdo f irmado en febrero de 2024 con 
CONEAUPA, UNICyT fortalece su compromiso con la 

calidad educativa, cumpliendo con las normativas 
nacionales para la acreditación y mejorando 
continuamente sus programas académicos. 

 
9. APROBACIÓN DEL PROYECTO PARA EL 

REPOSITORIO DIGITAL INSTITUCIONAL. 

 
Se aprobó la implementación de un repositorio digital 
que permita el depósito, acceso y preservación de la 

producción científ ica y académica de la UNICyT.  
 
Este repositorio, basado en un sof tware de código 

abierto, garantiza una gestión accesible y segura de los 
contenidos, promoviendo la investigación y visibilidad de 
los trabajos académicos de la comunidad universitaria.  

 
10.  PROPUESTA DE REGLAMENTO PARA EL USO DE 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL. 

 
La Universidad busca regular el uso responsable y ético 
de la inteligencia artif icial mediante un nuevo reglamento  

que establece directrices claras.  
 
El proyecto, diseñado para todas las actividades 

académicas y administrativas, busca optimizar el uso de 
estas tecnologías en el ámbito universitario y asegura su 
aplicación ética y ef iciente en los procesos de 

enseñanza y gestión. 



 

 

11.  MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO DE IDIOMAS 
RECONOCIDOS POR UNESCO. 
 

Se ha presentado una modif icación al Reglamento de 
idiomas, ahora reconocidos como requisito de 
suf iciencia para los estudiantes.  

 
Esta modif icación permite la validación de idiomas a 
través de pruebas of iciales realizadas en centros 

acreditados de Panamá, ampliando las opciones de los 
estudiantes para cumplir con los requisitos de idioma 
para el egreso. 

 
12.  APROBACIÓN DE MODIFICACIONES AL 

CALENDARIO ACADÉMICO. 

 
El Consejo aprobó la modif icación del calendario 
académico de 2024, ajustando las fechas de exámenes 

de suf iciencia de inglés para alinearse con las 
modif icaciones recientes en el reglamento de idiomas.  
 

Este cambio garantiza una mejor coordinación en la 
planif icación académica y facilita el cumplimiento de los 
requisitos de suf iciencia en el idioma. 

 
13.  INCORPORACIÓN DE LA UNICYT A INQAHEE. 

 

El Rector informó que la UNICyT ha sido of icialmente 
inscrita en la Red Internacional de Agencias de Garantía 
de Calidad en la Educación Superior (INQAHEE), un 

organismo reconocido por sus estrictos estándares en 
materia de calidad educativa.  
 

Esta af iliación refuerza el compromiso de la institución 
con la excelencia académica y la mejora continua en sus 
procesos formativos. 

 
14.  REGLAMENTO PARA EL USO DE LA TECNOLOGÍA 

DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN UNICyT Y 

COMISIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN Y 
FORMACIÓN EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL (CIFIA).  
 

El Consejo Superior aprobó y distribuyó el Reglamento 
para el uso de la Tecnología de la Inteligencia Artif icial 
en UNICyT después de una discusión profunda y 

f ructífera entre todos los miembros de la comunidad 
universitaria.  
 

También aprobó la Comisión para la Investigación y 
Formación en Inteligencia Artif icial (CIFIA) encargada de 
promover actividades de investigación relacionadas con 

IA, fortalecer su incorporación en los programas 
académicos, capacitar a profesores, y of recer talleres y 
seminarios para estudiantes. Además, fomentará 

proyectos interdisciplinarios, colaboraciones con la 
industria y el uso ético de la tecnología, apoyará a 
emprendedores, organizará competencias y divulgará 

avances en IA. 
 
 

15.  PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE GRUPOS 
DE INVESTIGACIÓN DE LA UNICyT Y PROGRAMAS 
DE CAPACITACIÓN EN CIENCIA ABIERTA. 

 
Se implementó el Programa de Fortalecimiento de 
Grupos de Investigación de la UNICyT y se llevaron a 

cabo webinarios de capacitación para nuestros 

estudiantes, profesores y público en general sobre 

"Conceptos Básicos de Ciencia Abierta y Acceso 
Abierto”, "Redes Sociales y Altmetrics”, “Publicación en 
Acceso Abierto” y "Normativas y Directrices para Acceso 

Abierto y Ciencia Abierta". Además, profesores e 
investigadores de la UNICyT asistieron al foro de 
Evaluación de Revistas Científ icas organizado por el 

CRP. 
 
 

16.  PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL PARA PROFESORES. 
 

Se ofrecieron dos talleres importantes: uno sobre el Uso 
Didáctico de la Inteligencia Artif icial y otro acerca del 
Diseño del Proyecto Integrador (docencia, extensión e 

investigación) utilizando Inteligencia Artif icial 
Generativa.  
 

Ambos talleres fueron dirigidos a todos los profesores de 
la UNICyT. El diseño de proyectos integradores que 
incluyen docencia, extensión e investigación fortalece la 

vinculación de la universidad con la comunidad y el 
sector productivo, lo cual permitirá el cumplimiento de 
múltiples estándares de calidad e indicadores de logro 

de la matriz de evaluación para la reacreditación 
institucional. 
 

 
 

17.  TALLERES DE EVALUACIÓN EN MOODLE 4.0. 

Los “Talleres de Evaluación en Moodle 4.0+” se llevaron 
a cabo del 30 de octubre al 16 de diciembre de 2023,  

con una duración total de 48 horas académicas.  
 
Estas sesiones tuvieron como objetivo fortalecer las 

competencias docentes en el uso de plataformas 
virtuales, promoviendo la innovación y ef iciencia en los 

procesos de enseñanza y aprendizaje. 

 

18.  TALLER “GUÍA PARA LA ELABORACIÓN Y 

CODIFICACIÓN DE DOCUMENTOS. 

El taller “Guía para la Elaboración y Codif icación de 
Documentos”, dirigido a colaboradores responsables de 
informes SIGUNICyT, se llevó a cabo el 27 de enero de 

2024.  

Este evento tuvo como propósito proporcionar 

herramientas y conocimientos esenciales para 
garantizar la precisión y uniformidad en la 

documentación institucional. 

 
19.  WEBINARIO “REDES SOCIALES Y ALTMETRICS. 

 
El webinario “Redes Sociales y Altmetrics” fue 
desarrollado para optimizar el uso de métricas 

alternativas en publicaciones académicas.  
 
Este espacio formativo permitió a los participantes 

comprender y aplicar herramientas clave para mejorar el 

alcance y el impacto de sus investigaciones en el 

ámbito digital 



 

 

20.  WEBINARIO ASISTENTES VIRTUALES. 
 
El webinario “Asistentes Virtuales” estuvo enfocado en 

la aplicación de tecnología avanzada para la gestión 
institucional.  
 

Los participantes exploraron herramientas prácticas y 
estrategias para integrar soluciones digitales que 

optimicen los procesos administrativos y académicos.  

 
21.  CONFERENCIA VIRTUAL: “PREVENCIÓN DEL 

CÁNCER DE MAMA”. 
 
El 30 de octubre de 2023, la Universidad Internacional 

de Ciencia y Tecnología (UNICyT), a través de su 
Programa de Salud liderado por la Coordinación de 
Extensión, organizó la conferencia virtual titulada 

“Prevención del Cáncer de Mama”, transmitida vía 
Google Meet.  
 

Este evento se destacó por su enfoque integral,  
abordando aspectos cruciales en la lucha contra el 
cáncer de mama y fomentando la prevención y la 

conciencia en la comunidad universitaria. 
 
La conferencia fue presentada bajo el liderazgo de la 

Profa. Carolina Galástica, quien detalló su impacto 
signif icativo en el informe presentado ante el Consejo 
Universitario. El contenido incluyó temas esenciales 

como factores de riesgo, métodos de detección 
temprana, técnicas de autocuidado y la importancia del 
apoyo comunitario en el proceso de prevención.  

 
Además, la sesión contó con la participación de 
especialistas en oncología, quienes compartieron su 

experiencia y respondieron preguntas en tiempo real,  
enriqueciendo el aprendizaje de los asistentes. 
 

La actividad logró convocar a una amplia audiencia 
compuesta por estudiantes, docentes, colaboradores y 
público externo, destacándose por su carácter inclusivo 

y educativo.  
 
Esta iniciativa se alineó con los objetivos estratégicos de 

UNICyT de promover el bienestar integral, sensibilizar 
sobre temas de salud pública y fomentar una cultura 
preventiva dentro y fuera de la institución. 

 

22.  PARTICIPACIÓN EN EL FORO INTERNACIONAL 
“TRANSFORMANDO LA SOCIEDAD: JUNTOS 

CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO”. 

El 25 de noviembre de 2023, la Universidad  
Internacional de Ciencia y Tecnología (UNICyT) se 
sumó al Foro Internacional “Transformando la Sociedad: 
Juntos contra la Violencia de Género”, un evento 

organizado por el Consejo de Rectores de Panamá, 

llevado a cabo en modalidad virtual.  

Este foro se enmarcó en la conmemoración del Día 

Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la 
Mujer, bajo el lema “No a la violencia contra la mujer”, y 
tuvo como propósito abordar de manera profunda el 

tema de la desigualdad de género. La participación de 

UNICyT fue destacada a través de la presentación del 

informe elaborado por la Profa. Zoraida Rosas, quien 

subrayó los aspectos clave del evento.  

Durante el foro, expertos y panelistas reconocidos a 

nivel internacional discutieron estrategias y soluciones 
para enfrentar la violencia de género, haciendo énfasis 
en la importancia de la educación y la sensibilización 

para transformar actitudes y construir una sociedad más 
equitativa. Este espacio de ref lexión permitió a UNICyT 
reaf irmar su compromiso con la promoción de valores de 

igualdad y respeto dentro y fuera de la comunidad 

universitaria. 

Además, la actividad generó un impacto signif icativo al 

inspirar a estudiantes, docentes y colaboradores a ser 
agentes de cambio en la lucha contra la violencia de 
género. El evento se consolidó como una plataforma 

esencial para fortalecer el diálogo y las alianzas entre 
instituciones académicas y organizaciones sociales, 
reaf irmando la misión de UNICyT de liderar iniciativas 

que contribuyan al desarrollo de una sociedad más justa 

y solidaria. 

23.  CAMPAÑA “UNA COMUNIDAD SALUDABLE Y 

PROTEGIDA”. 

       

Esta campaña, realizada los días 9 y 15 de diciembre de 
2023, utilizó las redes sociales como plataforma 

estratégica para difundir información clave sobre salud 

preventiva y bienestar.  

Diseñada para educar y sensibilizar a la comunidad 

universitaria, esta iniciativa abordó temas esenciales  
como el manejo del estrés, la importancia de mantener 
hábitos de alimentación saludable y el papel de la 

actividad f ísica en la prevención de enfermedades. Las 
actividades incluyeron videos interactivos e infograf ías 
dinámicas que captaron la atención de estudiantes, 

docentes y colaboradores. Además, se destacaron 
testimonios inspiradores que motivaron la adopción de 
estilos de vida más saludables. La campaña alcanzó un 

nivel signif icativo de participación, logrando fomentar 
una cultura de autocuidado y responsabilidad en torno al 

bienestar integral.  

Esta iniciativa es un claro ref lejo del compromiso de 
UNICyT con el bienestar de su comunidad y su enfoque 

innovador en la promoción de la salud. 



 

24.  ERASMUS+ MEETING IN LATIN AMERICA AND THE 

CARIBBEAN, PROGRAMA HORIZONTE EUROPA. 
 

 
 
En el ámbito internacional, profesores e investigadores 

de UNICyT participaron en eventos destacados como el 
“ERASMUS+ MEETING IN LATIN AMERICA AND THE 
CARIBBEAN” y el “Programa Horizonte Europa”, donde 

establecieron valiosas relaciones con entidades 
europeas y latinoamericanas.  
 

Estas iniciativas refuerzan el compromiso de la 
universidad con la colaboración global y el intercambio 
académico de alto nivel. 

 
 

25.  EXPOINVESTIGA Y UNICyTIOS 2024 

 
La EXPOINVESTIGA-UNICyT-2024 destacó la 
presentación de proyectos comunitarios por parte de los 

estudiantes de la Pasantía de Extensión Social 
Comunitaria, una asignatura de 8 unidades de crédito 
común a todas las carreras, evidenciando el diagnóstico 

de problemas comunitarios y la aplicación de soluciones 
basadas en los conocimientos adquiridos mediante 
metodologías de investigación-acción y aprendizaje-

servicio.  
 
Asimismo, los estudiantes de la asignatura "Design 

Thinking, Start Up and Lean Canvas" diseñaron 
proyectos de emprendimiento, que fueron presentados 
en la XX Edición de la Feria de Emprendimiento 

UNICyTIOS, en los cuales aplicaron estas 
metodologías, que implican una investigación 
exhaustiva en cada etapa.  

 
Design Thinking se centra en empatizar con los 
usuarios, def inir problemas, idear soluciones, prototipar 

y testear. Mientras que Lean Canvas aborda la 
investigación de problemas, segmentos de clientes, 
propuestas de valor, soluciones, canales y estructura de 

costos. La investigación cualitativa y cuantitativa 
asegura que los proyectos sean viables y estén 
alineados con las necesidades reales de un sector. 

 
 
 

 
 

26.  JORNADAS DE INICIACIÓN CIENTÍFICA (JIC). 

 
UNICyT llevó a cabo las Jornadas de Iniciación 
Científica (JIC) Interna 2024, reaf irmando su 

compromiso con la promoción de la investigación como 
un pilar esencial en la formación académica. Este evento 
destacó proyectos desarrollados por estudiantes en 

cursos relacionados con la ciencia, la innovación y el 
análisis crítico, abordando problemáticas actuales con 
enfoques prácticos y sostenibles. 

Entre los proyectos seleccionados se encuentra “La 
inteligencia artificial y el proceso de aprendizaje de 
los estudiantes universitarios. Caso: UNICyT”, que 

analiza el impacto de las herramientas de inteligencia 
artif icial en la educación superior, explorando su 
potencial para personalizar los procesos de aprendizaje 

y mejorar los resultados académicos.  

Asimismo, el proyecto “Restauración del parque 
recreacional de Buena Vista: promoviendo la 

actividad física y recreativa en la comunidad”  
propuso la revitalización de espacios públicos como 
catalizadores del bienestar comunitario y la actividad 

f ísica, generando benef icios tanto sociales como 

ambientales.  

Por último, “Avanzando hacia un futuro sostenible y 

respetuoso con el medio ambiente en el Centro 
Educativo La Luz” presentó estrategias innovadoras 
para integrar prácticas sostenibles en la gestión de 

recursos, fomentando la educación ambiental y la 

responsabilidad ecológica. 

Estas jornadas permiten destacar el talento y la 

creatividad de los estudiantes,  reforzando la misión de 
UNICyT de formar profesionales capaces de enfrentar 
los desaf íos del futuro mediante la aplicación de 

conocimientos científ icos.  

Este evento se consolida como un motor para la 
generación de ideas que contribuyen al desarrollo 

sostenible y al fortalecimiento de la investigación 

aplicada en benef icio de la sociedad. 

27.  IMPLEMENTACIÓN DE LABORATORIOS 

DOCENTES. 

Como parte de su compromiso con la excelencia 
académica, UNICyT presentó el Programa de 
Implementación de Laboratorios Docentes, una 
iniciativa diseñada para integrar experiencias prácticas 

en asignaturas clave como Ingeniería, Contabilidad, 
Administración y Finanzas. Este programa combina 
sesiones presenciales y virtuales utilizando 

herramientas tecnológicas avanzadas, plataformas 
interactivas y recursos específ icos que potencian el 
aprendizaje aplicado.  

 
La creación de módulos especializados en la plataforma 
Moodle permite a estudiantes y docentes acceder de 

manera organizada a guías, actividades y recursos 
prácticos, promoviendo un aprendizaje dinámico y 
signif icativo. Este proyecto, alineado con los estándares 

de acreditación internacional, fortalece la calidad 
educativa de la institución y asegura que los egresados 



 

estén mejor preparados para enfrentar los desaf íos del 

entorno profesional. Este programa reaf irma el 
compromiso de UNICyT con la innovación educativa y el 

desarrollo integral de su comunidad académica. 

28.  PACTO POR LA INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS 

          

El 2 de febrero de 2024, la Profa. Carolina 
Galástica representó a la Universidad 

Internacional de Ciencia y Tecnología (UNICyT) y 
tuvo el honor de ser partícipe de un momento 
histórico para Panamá. En el Salón de Eventos 

del Tribunal Electoral, los candidatos a la 
Presidencia del país f irmaron el Pacto por la 
Inclusión de las Personas con Discapacidad y sus 

Familias. 

Esta trascendental iniciativa busca garantizar los 

derechos fundamentales de las personas con 
discapacidad, promover su integración plena en la 
sociedad y fomentar la equidad y el respeto por la 
diversidad. La participación de UNICyT en este 

acto reaf irma su compromiso como institución de 
educación superior en la construcción de una 

sociedad más justa e inclusiva. 

La inclusión no solo es un valor fundamental, sino 
una puerta hacia un futuro donde cada individuo 

tenga la oportunidad de desarrollarse plenamente. 
Este pacto representa un paso signif icativo hacia 
el fortalecimiento de los derechos humanos y la 

igualdad de oportunidades para todos. 

UNICyT continuará promoviendo iniciativas que 

ref lejen su misión de liderar con valores, 
contribuyendo activamente a un Panamá más 

inclusivo y equitativo. 

 

29.  UNICYT PARTICIPA EN EL IV ENCUENTRO DE LA 

RED PANAMEÑA DE UNIVERSIDADES 

PROMOTORAS DE SALUD. 

   

 

 

El 14 de marzo de 2024, UNICyT participó activamente 
en el IV Encuentro de la Red Panameña de 

Universidades Promotoras de Salud (RePaUPS),  
reaf irmando su compromiso con la promoción de estilos 
de vida saludables en la comunidad universitaria y más 

allá.  

Este evento, que reunió a instituciones educativas de 
todo el país, sirvió como un espacio para compartir ideas 

y fortalecer vínculos en pro de un Panamá más 

saludable. 

En representación de UNICyT, asistieron la Profa. 

Carolina Galástica, Coordinadora de Extensión, el Prof. 
Dr. Toribio Gómez, de la Maestría en Seguridad y Salud 
Ocupacional, y el estudiante Admhir Gabriel Ramírez 

Moreno, de la Licenciatura en Ingeniería en Redes de 
Comunicaciones con énfasis en Seguridad. Su 
participación destacó la importancia de la integración 

académica y profesional en iniciativas de salud. 

A través de su activa participación en RePaUPS, 
UNICyT continúa posicionándose como un referente en 

la promoción de la salud, trabajando conjuntamente con 
otras instituciones para construir un futuro sostenible y 
equitativo. Este encuentro refuerza el compromiso de la 

universidad con el bienestar integral y la excelencia 

académica. 

 

 

 

 



 

30.  WORKSHOP SOBRE EL USO DEL EXTINTOR. 

 

 

 

El 23 de marzo de 2024, el  Subteniente Ginos Cedeño,  
miembro del Benemérito Cuerpo de Bomberos de 

Panamá y estudiante de la Licenciatura en Ingeniería 
Industrial con énfasis en Seguridad y Salud Ocupacional 
de UNICyT, lideró un dinámico Workshop sobre el Uso 

del Extintor para los colaboradores de nuestra 
universidad. 
Durante este taller práctico, los participantes 

aprendieron aspectos fundamentales para manejar de 
manera segura y efectiva un extintor en caso de 
emergencia: 

 

● Tirar de la anilla del pasador para quitar el 
precinto. 

● Presionar la maneta para liberar el contenido. 
● Atacar el fuego en dirección del viento, 

recordando siempre darle la espalda al viento 

para acercarse de forma segura. 
● Dirigir el chorro a la base del fuego, 

manteniendo el extintor en posición vertical. 

● Aplicar movimientos en zig-zag, barriendo la 
base de las llamas de manera uniforme. 

● Trabajo en equipo: es más efectivo atacar el 

fuego con el apoyo de varias personas. 
● Sujeción correcta: tomar la manguera cerca 

de la boquilla para un manejo adecuado. 

 

El taller también enfatizó la importancia del 

mantenimiento periódico de los extintores, asegurando 
que estén en condiciones óptimas para su uso. 
Esta actividad refuerza el compromiso de UNICyT con la 

seguridad y la capacitación continua, equipando a su 
comunidad con habilidades esenciales para la 
prevención y manejo de riesgos. ¡Seguimos trabajando 

por una universidad más segura y preparada!      

 

 

 

31.  PARTICIPACIÓN EN EL FORO DE ACTUALIZACIÓN 

A LA INDUSTRIA TURÍSTICA. 

 

 

 

El  2 de abril de 2024, las coordinadoras Prof . Yahaira 
Raitter y Prof . Carolina Galástica, junto con la Prof . Dra. 
Mercedes Noruelis Villavicencio Murillo de Armenteros, 

representaron a UNICyT en el Foro de Actualización a la 
Industria turística, organizado por PROMTUR Panamá. 
Este evento, que se llevó a cabo en un marco de alto 

nivel, permitió a los asistentes compartir ideas y conocer 
los avances más recientes en la promoción turística 

internacional. 

Durante el foro, se presentaron los resultados de la 
estrategia de promoción turística de 2023 y los planes 
para 2024, destacando iniciativas clave para fortalecer 

el sector turístico nacional. La participación de UNICyT 
refuerza su compromiso con el desarrollo de 
capacidades académicas y profesionales alineadas con 

las necesidades del entorno socioeconómico. 

Con iniciativas como esta, UNICyT continúa 
posicionándose como un actor clave en el impulso del 

turismo sostenible, contribuyendo activamente al 

crecimiento y la proyección internacional de Panamá. 

 

 

 

 

 



 

32.  CONVERSATORIO “LA RUTA DE LOS TAMBORES”.  

 

 

El 27 de mayo de 2024, UNICyT celebró el conversatorio 
“La Ruta de los Tambores”, un evento presencial 
organizado por el Programa de Cultura de la 

Coordinación de Extensión, en el marco de las 
festividades del Mes de la Etnia en Panamá. Liderado 
por la Dra. Ulina Mapp, este encuentro destacó el papel 
fundamental de los tambores como símbolos de 

comunicación, resistencia y expresión cultural en las 

comunidades afrodescendientes.  

El conversatorio exploró la riqueza histórica y musical de 

los tambores, enfatizando su impacto en las tradiciones 
y costumbres afro-panameñas. Los asistentes 
participaron activamente en sesiones que incluyeron 

ritmos, danzas típicas y ref lexiones sobre la  
preservación de este patrimonio cultural. Además, se 
fomentó un ambiente de inmersión cultural, donde los 

participantes lucieron atuendos tradicionales alusivos a 
la temática, reforzando el sentido de pertenencia y 

orgullo por estas raíces culturales.  

El evento también incluyó una experiencia gastronómica 
y práctica, con degustación de platillos tradicionales, 
talleres de peinados típicos afrodescendientes y 

actividades que fortalecieron la conexión entre la 
comunidad universitaria y las tradiciones 

afrodescendientes.  

A través de esta actividad, UNICyT reaf irma su 
compromiso con la promoción, preservación y difusión 
del patrimonio cultural, integrando la extensión, la 

docencia y la comunidad como pilares fundamentales de 

su misión educativa. 

 

 

 

 

33.  CAFÉ CIENTÍFICO: VULNERABILIDAD Y GESTIÓN 

DEL RIESGO. 

 

Gracias a SENACYT, la comunidad de UNICyT tuvo la 
oportunidad de participar en un inspirador Café 
Científ ico celebrado en el Museo de Arte 
Contemporáneo. Este evento, enfocado en el tema 

“Vulnerabilidad y Gestión del Riesgo”, reunió a 
profesores, egresados y estudiantes, acompañados de 
las Coordinadoras, Profesoras Zoraida Rosas, Carolina 

Galástica y Yahaira Raiiter, quienes representaron con 
orgullo a nuestra universidad. 

Durante la jornada, los participantes exploraron 

enfoques innovadores y estrategias para abordar los 
desaf íos relacionados con la vulnerabilidad y la gestión 
de riesgos, destacando la importancia del conocimiento 

científ ico en la construcción de un futuro más seguro y 
resiliente. 

UNICyT reaf irma su compromiso con la búsqueda del 
conocimiento y la acción, trabajando juntos para 

fortalecer la resiliencia de nuestra comunidad y 
contribuir al desarrollo sostenible. 

34.  CURSO DE MEJORA DE LA VISIBILIDAD 

ACADÉMICA. 

El 25 de enero de 2024 profesores y estudiantes de 
UNICyT participaron en el Curso de Mejora de la 
Visibilidad Académica, impartido por la Profa. Aura 
López de Ramos, destacada investigadora de nuestra 

universidad y Coordinadora Académica del CIEDU. Este 
curso, realizado vía Zoom, proporcionó herramientas y 
estrategias prácticas para optimizar la presencia 

académica de docentes y estudiantes en plataformas de 

investigación y divulgación científ ica. 

El evento contó con la participación especial del Rector 

Magníf ico, Dr. William Núñez Alarcón, quien asistió 
personalmente desde las instalaciones del CIEDU en la 
Ciudad del Saber. Este respaldo resalta el compromiso 

institucional con el fortalecimiento de las capacidades 
académicas y la proyección internacional de la 

universidad. 



 

35.  TALLERES DE ACTUALIZACIÓN DOCENTE. 

 

UNICyT llevó a cabo sus Talleres de Actualización 
Docente entre el 2 y el 23 de marzo de 2024, of reciendo 
a los docentes herramientas prácticas para potenciar 
sus habilidades pedagógicas. Durante cuatro semanas, 

se desarrollaron dos talleres cada sábado, en los 
horarios de 8:45 a.m. a 10:15 a.m. y de 10:30 a.m. a 
12:00 m.d. 

Talleres Ofrecidos: 

 
● Planif icación de la Evaluación Continua 

 
● Actividad de Aprendizaje de Rebote 

 

● Recursos Educativos y Aprendizajes en 
Moodle 
 

● Uso Didáctico de la Inteligencia Artif icial 
● Diseño del Proyecto Integrador 

Comprehensivo 

Esta iniciativa reaf irma el compromiso de UNICyT con la 
excelencia académica, asegurando que sus docentes 
estén preparados para enfrentar los desaf íos de la 

educación moderna y promover un aprendizaje 
signif icativo en los estudiantes. 

 

 

 

 

 

36.  WEBINARIO “NORMATIVAS Y DIRECTRICES PARA 

EL ACCESO ABIERTO Y CIENCIA ABIERTA”. 

 

El 30 de abril de 2024, UNICyT organizó el Webinario  
“Normativas y Directrices para el Acceso Abierto y 

Ciencia Abierta”, un evento clave para fomentar la 
democratización del conocimiento científ ico y fortalecer 
el compromiso institucional con la investigación y la 

innovación. Dictado por el reconocido investigador Dr. 
José Luis Solleiro Rebolledo, del Instituto de Ciencias 
Aplicadas y Tecnología (ICAT) de México, este 

seminario of reció una visión integral de las alternativas 
y normativas actuales para la publicación y gestión de 

contenidos en acceso abierto. 

El evento contó con la inscripción de 256 participantes 
de 16 países latinoamericanos, consolidándose como 
un espacio de referencia internacional para el 

intercambio académico. Durante la sesión, se abordaron 
temas como los benef icios del acceso abierto, las 
normativas en torno a la ciencia abierta y su impacto en 

la colaboración global. La conferencia permitió a los 
asistentes profundizar en estrategias para alinear sus 
prácticas de investigación con estos enfoques 

emergentes.  

Entre los resultados más destacados, el 92% de los 
encuestados manifestó que el objetivo del seminario fue 

alcanzado, calif icando la experiencia como altamente 
satisfactoria. Asimismo, el evento reforzó el 
posicionamiento de UNICyT como una institución 

comprometida con la formación de docentes, 
investigadores y estudiantes mediante iniciativas que 
promueven la investigación de calidad y la colaboración 

interdisciplinaria. Este seminario reaf irma la misión de 
UNICyT de liderar el avance científ ico y académico, 
promoviendo prácticas abiertas y colaborativas que 

benef icien a la comunidad universitaria y a la sociedad 

en general. 

 



 

 

37.  JORNADA DE SALUD PREVENTIVA. 

El  27 de abril de 2024, UNICyT llevó a cabo la Jornada 
de Salud Preventiva, una iniciativa que reunió a 
estudiantes, colaboradores y miembros de la comunidad 
local en un espacio diseñado para fomentar el cuidado 

de la salud y la prevención de enfermedades.  

El evento, organizado en las instalaciones de la 
universidad, contó con una notable participación y 

of reció servicios médicos gratuitos y actividades 

educativas de alto impacto.  

Bajo la dirección de la Dra.  Argelis Bullen y la Dra. Vilma 

Doraliz Pérez de Sedas, los asistentes tuvieron acceso 
a servicios como tamizaje de glucosa, medición de peso 
y talla, consultas de medicina general, y orientación 

especializada. Además, la jornada incluyó evaluaciones 
de salud visual a cargo de Óptica Optinova, quienes 
ofrecieron consejos sobre el cuidado ocular y 

descuentos exclusivos para los participantes.  

Esta actividad, coordinada por el Programa de 
Extensión Universitaria, no solo destacó por su enfoque 

preventivo, sino también por su capacidad para vincular 
la docencia con el servicio comunitario, fortaleciendo el 
compromiso de UNICyT con la excelencia académica y 

la responsabilidad social.  

La participación activa de estudiantes y graduados de 
enfermería reforzó la práctica profesional en un entorno 

real, contribuyendo al desarrollo integral de los futuros 
profesionales. Con este evento, UNICyT reaf irma su 
liderazgo como institución comprometida con el 

bienestar integral y la promoción de hábitos saludables 

en la comunidad. 

38.  CALL FOR PAPERS: ¡PARTICIPA EN EL IX 

CONGRESO INTERNACIONAL DE INNOVACIÓN Y 

DESARROLLO UNICYT! 

UNICyT se complace en anunciar el IX Congreso 
Internacional de Innovación y Desarrollo (IDI), un evento 
académico y científ ico que reunirá a expertos, 

investigadores y estudiantes para debatir sobre los 
desaf íos y oportunidades de la innovación en el siglo  
XXI. Este congreso, que se llevará a cabo del 20 al 22 

de noviembre de 2024, of recerá conferencias 
magistrales de los siguientes temas: 
 

• Innovación tecnológica y sostenibilidad. 
 

• Inteligencia artif icial y su impacto en la 
sociedad. 

 

• Emprendimiento y desarrollo económico. 
 

• Educación disruptiva y metodologías 
avanzadas.  

 

Invitados especiales: Contaremos con la presencia de 
destacados ponentes internacionales y nacionales que 
compartirán su visión y experiencia en los temas más 

relevantes de la actualidad.¡No pierdas la oportunidad 

de ser parte de este evento único! Inscripciones abiertas  
a partir del 15 de septiembre de 2024.  
 

Para inscribirte y obtener más información, visita nuestro 
sitio web of icial o comunícate directamente con la 
Coordinación Académica del congreso a través de 

inscripciones.idi@unicyt.edu.pa. 
 
UNICyT reaf irma su compromiso con la excelencia 

académica y la promoción de la innovación como motor 

de desarrollo. 

 

 
 

 

39.  FIRMA DE CONVENIO CON SCHOOL MEDIA 

El 2 de febrero de 2024, UNICyT formalizó un convenio 

de cooperación con School Media, en un acto realizado 
en las instalaciones de Plaza Regency.  
 

Este acuerdo marca el inicio del programa “Formando 
Líderes con Valores”, una iniciativa única diseñada para 
fortalecer el desarrollo integral de la comunidad 

universitaria mediante la promoción de valores éticos y 
morales. 
 

El programa, que estará dirigido a estudiantes, docentes 
y colaboradores de UNICyT, se centrará en los 
siguientes ejes fundamentales: 

 
 

● Desarrollo Humano Sostenible. 

● Emprendimiento Sustentable y Ético. 
● La Ética y las Prácticas Sociales. 
● Habilidades Socioemocionales. 

 
 

mailto:inscripciones.idi@unicyt.edu.pa


 

Para maximizar su alcance, School Media of recerá 

talleres presenciales y virtuales, complementados con 
10 sesiones anuales de capacitación en las 
instalaciones de UNICyT. Además, buscará la  

colaboración de patrocinadores responsables que 

respalden el éxito y la sostenibilidad del programa. 

Con este convenio, UNICyT reaf irma su compromiso 

con la formación integral de su comunidad, fomentando 
el liderazgo, la ética y el desarrollo sostenible como 

pilares de su misión educativa. 

 

40.  FIRMA DE CONVENIO CON LA FUNDACIÓN “OÍR ES 

VIVIR”. 

 

En su constante esfuerzo por promover el bienestar 
integral de su comunidad, UNICyT f irmó un convenio de 

colaboración con la Fundación “Oír es Vivir”, 
consolidando una alianza estratégica orientada al 
desarrollo de programas comunitarios de salud auditiva. 

Este acuerdo, formalizado en el primer trimestre de 
2024, busca sensibilizar y brindar apoyo a estudiantes, 
docentes y colaboradores en la prevención, diagnóstico 

y tratamiento de problemas auditivos.  

Entre las actividades que contempla este convenio se 
incluyen jornadas de evaluación auditiva gratuita, 

talleres educativos sobre el cuidado del oído y la 
importancia de la detección temprana, así como 
programas de seguimiento para aquellos que requieran 

atención especializada. Además, esta colaboración 
fortalece el compromiso de UNICyT con la 
responsabilidad social, ampliando su impacto positivo 

en la comunidad local y fomentando la participación 

activa de sus estudiantes y docentes en estas iniciativas.  

Con esta alianza, UNICyT reaf irma su misión de ser un 

agente de cambio en la sociedad, promoviendo 
proyectos que integran la salud, la educación y la 

responsabilidad social. 
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Fuente: Secretaría General - Universidad Internacional de 

Ciencia y Tecnología.

 

 


